
 

COMUNE DI SAVIANO 
(Provincia di Napoli) 

 

Oggetto: Graduatoria  per  incarico di  collaborazione  coordinata  e  continuativa  a   

               tempo determinato ad un professionista esterno per la copertura provvisoria  

               del posto vacante in organico cat. D1  presso il settore U.T.C. 

 
IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 

 

Premesso che con deliberazione di G.C. n° 37 del 07.04.2011 è stato dato incarico allo scrivente di 

iniziare la procedura per conferire un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a tempo 

determinato ad un professionista esterno per la copertura di un posto vacante in organico cat. D/1  

presso il settore U.T.C. di questo Comune, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 

Comunale per il conferimento di tali incarichi e secondo quanto stabilito dalle vigenti leggi in 

materia; 

Che, in esecuzione di detto atto deliberativo è stata attuata la procedura mediante la pubblicazione 

di apposito avviso (prot. n° 4117 del 14.04.2011) sia all’Albo Pretorio del Comune che sul sito 

internet dell’Ente, dal 14.04.2011 sino alle ore 12,00 del 27.04.2011, per l’acquisizione dei 

curricula di coloro che, in possesso dei dovuti requisiti, fossero interessati a tale incarico; 

Che durante tale pubblicazione è pervenuto n. 1 plico contenente il curriculum, per cui ora bisogna 

procedere all’esame dello stesso (curriculum) per l’elaborazione della relativa graduatoria; 

Innanzitutto si prende atto del Regolamento Comunale per il conferimento di incarichi professionali 

e di consulenza ad esperti esterni all’Amministrazione, in particolare l’art. 8 comma 2° , dove è 

sancito che, per tali incarichi, deve essere stilata una graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente dei punti attribuiti a ciascun partecipante alla selezione. 

Poi, si procede a stabilire i criteri in base ai quali saranno attribuiti i relativi punteggi, per la 

selezioni di cui in oggetto, ponendosi n. 60 punti a disposizione, così suddivisi: 

 

            

     1)     - laurea in ingegneria o architettura:    punti 10   

              

                                                            

 

2) Documentata esperienza nell’ambito dell’Urbanistica 

e gestione del territorio degli Enti locali, nell’edilizia e 

nei LL.PP. alle dipendenze di un Ente pubblico da almeno 

15 anni        punti 50 

         _________________ 

                     

 

                                                                                                                       

        TOTALE                        punti 60 

 

 

Quindi, si procede all’ apertura del plico ed alla lettura del curriculum e, alla fine, dopo attento 

esame viene assegnato  il relativo punteggio, sulla base dei  60 punti a disposizione. 

 

 

 



 

CANDIDATO ARCH. FALCO GIUSEPPE: 

 

al predetto candidato vengono assegnati 50 punti su 60 a disposizione per le seguenti ragioni:: 

 

- Laurea sia in Architettura che in Ingegneria…………………….       Punti 10/10 

- Diverse esperienze nel campo urbanistico e gestione del territorio 

   negli Enti locali, nell’edilizia e nei LL.PP., in particolare nel Comune 

   di Saviano dal 1995 al 31.03.2011……………………………….        Punti 40/50 

                                                                                                      _________________ 

 

TOTALE                            Punti 50/60    

       

 

La presente graduatoria viene trasmessa, in una alla relativa proposta, alla Giunta Comunale per 

l’approvazione. 

Una ulteriore copia viene trasmessa all’Ufficio Messi comunali per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio e sul sito internet dell’Ente per un periodo non inferiore a gg. 10. 

 

Saviano, 02.05.2011 

                                          IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 

                                          ( Dott. Francesco Origo) 
 

    


