COMUNE DI SAVIANO

(Provincia di Napoli)

Oggetto: Graduatoria per incarico ad alto contenuto di professionalita a tempo

determinato presso I’U.T.C.
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che con deliberazione di G.C. n° 70 del 29.06.2010 é stato dato incarico al Responsabile
del Servizio Personale di iniziare la procedura per conferire un incarico ad alto contenuto di
professionalita a tempo determinato presso I’U.T.C. di questo Comune, nel rispetto di quanto
previsto dal Regolamento Comunale per il conferimento di tali incarichi ed ai sensi dell’art. 50
comma 10° ed art. 110 comma 6° del T.U.O.E.L. n° 267/2000;
Che, in esecuzione di detto atto deliberativo € stata attuata la procedura mediante la pubblicazione
di apposito avviso (prot. n° 8294 del 30.06.2010) sia all’Albo Pretorio del Comune che sul sito
internet dell’Ente, dal 30.06.2010 sino alle ore 12,00 del 12.07.2010, per 1’acquisizione dei
curricula di coloro che, in possesso dei dovuti requisiti fossero interessati a tale incarico;
Che durante tale pubblicazione sono pervenuti n. 3 plichi contenenti altrettanti curricula, per cui ora
bisogna procedere all’esame ed alla comparazione degli stessi (curricula) per I’elaborazione della
relativa graduatoria;
Innanzitutto si prende atto del Regolamento Comunale per il conferimento di incarichi professionali
e di consulenza ad esperti esterni all’Amministrazione, in particolare 1’art. 8§ comma 2° , dove ¢
sancito che, per tali incarichi, deve essere stilata una graduatoria di merito secondo 1’ordine
decrescente dei punti attribuiti a ciascun partecipante alla selezione.
Si procede a stabilire i criteri in base ai quali saranno attribuiti i relativi punteggi, per la selezione di
cui in oggetto, ponendosi n. 100 punti a disposizione, cosi suddivisi:
1) Valutazione profilo generale:
- laurea in ingegneria o architettura da almeno
15 anni;
- voto di laurea almeno 105/110;
- iscrizione al rispettivo Ordine da almeno
15 anni;
fino ad un massimo di punti 10
2) Documentata esperienza nell’ambito dell’Urbanistica
e gestione del territorio:
fino ad un massimo di punti 50
3) Documentata esperienza nell’ambito del servizio
Ecologia - ambientale
fino ad un massimo di punti 40

TOTALE punti 100
I tre plichi pervenuti nei termini sono dei seguenti candidati:
1) Arch. Ambrosino Andrea plico acquisito al prot. n. 8564 del 06.07.2010;

2) Arch. Altieri Maurizio plico acquisito al prot. n. 8794 del 09.07.2010;
3) Arch. Napolitano Salvatore plico acquisito al prot. n. 8856 del 12.07.2010 — ore 11,31.



Si prende atto che il terzo plico, quello dell’Arch. Napolitano Salvatore ¢ carente di indirizzo e,
malgrado cio, viene ugualmente preso in considerazione.

Si procede, quindi, all’apertura dei plichi ed alla lettura dei tre curricula e, alla fine, dopo attento
esame e scrupolosa comparazione degli stessi, viene stilata la graduatoria che segue con a fianco di
ciascuno segnato il relativo punteggio, sulla base dei 100 punti a disposizione:

CANDIDATO ARCH. AMBROSINO ANDREA:
non viene ammesso alla selezione perché sia nella domanda che nel curriculum ha omesso il voto di
laurea (requisito essenziale per la selezione).

1) CANDIDATO ARCH. ALTIERI MAURIZIO: 66/100
Al predetto candidato vengono assegnati 66 punti su 100 a disposizione, per le seguenti ragioni:
Valutazione profilo professionali c.ceceeeeeeee covereriereeinienieereeeisecsecssnsnne 6/10
Nato il 04.07.1963 — laureatosi nel marzo 1993;
Voto di laurea 108/110;
Iscritto all’Ordine degli Architetti dal 1993;
Documentata esperienza ambito urbanistico e
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Diverse esperienze nel campo urbanistico e gestione del territorio in alcuni Enti, in
particolare nel Comune di Sarno (SA).

Altrettante esperienze e convegni nel campo dell’ecologia Ambientale,

tra cui la gestione delle isole ecologiche e monitoraggio di canali
percorrenti i territori comunali, tenendo presente che Saviano € interessato
dal problema dei Regi Lagni.

TOTALE: 66/100

2) CANDIDATO ARCH. NAPOLITANO SALVATORE: punti 59/100
Al predetto candidato vengono assegnati 59 punti su 100 a disposizione, per le seguenti ragioni:

Valutazione profilo professionaliz....ceceeeeeeeeeeiieiieieiiiiareernieieeceecnssnsnns 9/10
Nato il 16.05.1964 — laureatosi nel 1992;
Voto di laurea 110/110 lode;
Iscritto all’Ordine degli Architetti dal 1993;

Documentata esperienza ambito urbanistico e

Numerose esperienze nel campo urbanistico e gestione del territorio, tra cui
Diversi incarichi di responsabile in Enti locali;

poche esperienze in tale campo, con la sola formazione in diritto ambientale

TOTALE: 59/100
La presente graduatoria viene trasmessa al Responsabile del Servizio Personale e, per il suo tramite,
in una alla relativa proposta, alla Giunta Comunale per I’approvazione.
Una ulteriore copia viene trasmessa all’Ufficio Messi comunali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio e sul sito internet dell’Ente per un periodo non inferiore a gg. 10.

Saviano, 12.07.2010
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giuseppe Sgariglia)



