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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex aÉ.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

eart 67, comma 9, d.l. n. ll212008 convertito nella leqqe n.133/2008

: COMPARTO REGIONI ED AUlONOfrillE LOCALI

IEGORIA: DIRIGENTI

FONDOT tE DOMANDE SEGUENTISONO RELATIVE At FONDO COMUNICAîO lN TAAETLA 15

Data di sollosc.izid€ délla@ordo aonual€ di utilizo doll6 risffs€:

Dara della c6rrifÉzoné positiva d€irevisor dell6@rdo annErè:

Gimo fgq)
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f-qool

t-----r---.*l
r ------r------l
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|-.-.3-------qd

't Adto di ir€imenio Òflccodo .muel€ vig€it slrs ósLe di compils|zlon€ o .ggio.nam.rio dsll. pr€.€ni. srà€dg

2 lnporlo del londo al 2004 riporlalo in labe a I 5 del conro annuale 2004 @rriîcato datt organo dr @nrrolo

3 Per quarfi an nell lllmo qumqusnnio sono íale app r€lé le clausole co ratnJali che @nsenlorp di int€gra.€ le risorse s€condo
quan lopr€v is loda l la r i  266mmi2,  3 ,  4e5d€ lCCNL2t l2 /1990?

4Inchomisurap€rc6nlual616risorsesonocomplsssivamenleaumeniatenellultimoqLrinqusnnioas€guitodettapptiezionoditatictaLtsot€?

7 No. Compila€

E Non Compilar6

posrzroNr NEILA||No ot RtLEv ztol{E

'10 Nd Comprla,o

I 3 L€ lasc€ individuale dsll'lslihzio.r€ .oio luperiorj a 4?

l7 Indic€rc ilnlm€rc di po6izimicop€rle a|31.12 p€r ciascuna fsscia €d ilcoÍispo|ìdlnts valor€ unitario dérra retribuzione da
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. '165/2001

e aÉ.67, comma 9, d.l. n. l l212008 conveÉito nella legge n.133/2008

COii|PARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TEGORIA: DIRIGENTI

RISUITATO NELL'ANNO OI RIIEVAZIONE

l8 te rsrribuzioni di risullalo sono con€lal€ alla valuldion€ della prcsiazions d€i diigenii?

t9 Sono !.titizsli indicAori di risulraro àtlin€nli all'Umcio o €ll'Ent€ nel sùo @mplesso p€r la valulaziono tlélls r€tribuion€ di risrrlùato?

20 Sono utitizàtr giudizi d.l núcleo di valúazion€ o di alto a€logo orgenismo pd la valulezione della retribuz one di ri$ltato?

2l Som úilizati ai lini d€lla valul.zionó dei dùig€nli mscc.nismi di conlrcdo @n 16 P6domanc6 di aiti sli ( benchrrkirì9")?

22 Noo Corl'pilarc

24 N|n€ro d€i diriqÉnli !.t!fid.rl (bl vab! mr{lm dollo roùlbirionl t' df,l|llb

25 lmporlo total€ €rcgato €i dlrigerfi onumerati al punlo pr6cedenl€ relativo all6 rel.ibuzioni di isullalo

26 Numero d6 drig€nl b€n€fi.i.n dèlvalore minimo.,€ll€ relribuzionr dirisull.lo

27 lmpono total€ €rogaio ai dirig€rni onúm6rali al punlo p.6edenl€ relativo all€ rslribrtltl (f rjJJli.b

RILEVAZIONE CEPEL
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I v,r.;--l
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f------qool
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2A

2a

Som stat€ attivat€ rorms di @nrattazton€ iniagraliva a livèllo tonitorial€ (*1. 5 cqìl 2Clo2-2€O5P

S6rlo stati coslituili i nuclei di v.lulaziono p6r il p6rsomle dirig€nts?

!2 Con quenli enti in base all€ seguenti iipologi€?
33 Comuni

35 ComLrnilà Monlarì€

Vlsrl..llutu.te la vaM€zion (blL p.!6leidÍ. (bi rilulisti (bi (fpèndsti (arl 14CCNL2vlzl$g)?

39 In foma singola

|o In iorms asso.iata

rlil Cd quanii €nii in bas. alla s6gu6nti lpologi€?

:U Comúnità Montd.

49

50

In questo spazio I'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti
lmax 500 caratteri)
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art 67, comma 9, d.l. n. 11212008 convertito nella n.13312008

COTIPARTO REGIONI ED AUTONOÍ{IE LOCALI

il

TEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDOT LE OOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO lN TABELTA 15

Oara di sottoicrizione dsll a@rdo annualo di utilizo dé[€ nsor$:

Dara dolla @rtifc€ziono posiliva d€i r€visori dell a@rdo tnnÉls:

1 Anrc dr ifeimsnto d.ll'rccoftlr arrru.l6 vig6îb dL daùa di complldorl o llEioml|rlr{o cLlb P|l!.rìt! lct d!

2 rmporto d61 londo al 2004 riportalo in lab6lla 1 5 dsl @nto an.uale 2004 @n'fcalo dall orgsno di conlrollo

4 Pèr;enluar6 di riso.s€ éggildiv. con sJiA sùrto lrìt graùo illon(b al !€rui ddr€i. 32, comms 2, CCNL d.l 2210'l/2004

5 Percentuato di riloGé agqiuntiv€ cor cu è stato int€gralo il londo ar sensi d€ll6n. 8 del CCNI 11r'04/20o8

6 Perqla i anni nèll ultrmo quinq@nnio è stata appli€la la clausola lissata nell art. 15, co..ma 5 del CCNL Ol /04/1999?

7 Ammonta.è delló risors€ (in 6uro)d€stinale allapplicaziooe d€llan 15, @mma 5 dól CCNI 01104/1999 n6ll ambito del fondo

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

f rr----f--ii---T--roos-l

r-------r---------------
t.,.-l--l
L 0 l

T----- qool

f-- oÉdì
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f--------61

f 3r3ooopol

l-;'.'l--l

| 66167 4-61 4.,.440,@l

9 Fndìzlamenlo d6lla sp.$ per posizioii organizaliv€ riporlalg in tavola 1 3 a carico dol fondo

f0 Fin4ziam€nto d€lla sPosa p€r posizimi organ,etivè npoíale in tavola 13 a c€fico dolbilancio

12 Non Compilal9

,ta L'aÍidamnro dèlle po3izioni úg.nizzsliv. à.wíulo co.! le slta (bl dirig€nt6 lulla bal€ da inc€fichi pf€d€ù.rminali?

la Attravorso un bando ed una suc€€ssiva proc€drra compa.aÌiva?

15 P€r sc€lta d€ll'organo pollti@?

16 Sull€ basè di altri fallor ?

17 Dellagho dellé posizioni organizalNé in é3$r€ al3l.l2
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I x---f------l
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i;. Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/200'l

e art. 67, comma 9, d.l. n. I l2l200E convertito nella n.'133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TEGORIA: NON DIRIGENTI

RITEVAZIONE CEPEL

s@ stat€ attivat€ torme di @dratlazioné int€gfativa a liv6llo lritorial€ (art. 5 d€l ccNL 2@2-moq?

Vren€ sfotruai3 la valuiaziorì€ dolle pr€stazio.i e dei nslltali dsi dip€nd€nli (ari 6 CCNL 31/03/1999)?

33 Comuni

35 CoirÍniÉ Msrtan€

t :
28

29

12 Coi qlrnll €ntl in bas€ alb s€gu.rni fipologb? l1
i :

!7 Oua;i pssseggi procodiÍr€ntali iono stati sf€nua p€r intrcúrÍo l€ valutszjorì. d6l P6l!ffile rcn diíg€ízÈ|.

3a D€lìb€É digiunta
3t Atto di g€st ore d€i dirigs € €l!€ml d.ltrL/É d.bt. 165/2001

.. 4 ConlrattazìorÉ sinda€lè
41 Delermina dirig€nzia e

42 Allro

rti| Ouar'ò irvarorè massimo in p6rc déllindénnita dirisultato rispello all ind€nnità diposÉio.€ (ad. 10, conma 3 CCNI 31/03/1999)?

In questo spazio I'organo di controllo può inserirc notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caÌatteril

i

l

:

I
'"

g



w

Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e aÉ. 67, comma I, d.l. n. 1'l2l2OOO convertito nella legge n.l33/2008

COMPARTO REGIONI EO AUTONOMIE LOCALI

TEGORIA: NON DIRIGENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTAII NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

.. E stara prevérnivament€ v€fitìcata la suss slenza d6l r€quisilo dì cli all art. 9, comma 1 del CCNL 1110412008 ai rini delle
- 'p rogress io f to r izzon la l i s@ndo lad isc ip l inade l la r l .5d€ICCN!de l31 ,03 /1999?

52 Non Compillr!

L Sp.citieró i clt rl dl ..brdvlÈ urilizzeti p€r l€ p.ogn tioni orizoúrli .w.nuls n.ll'.nno dando lo.o un p€s p.rc€ntuele:

55 Tirori dis€ruizìo 6 disrrdio
58 APran tà
57 Valulazione
58 Formazion€
59 Póva sstsíiva
60 Ahrc

ihtr'amoito oette procadù€ p€.16 prcg.essioni oriizontali, qllanla looo lati i (tip.nd€nt chó vr hanno @n@rso?

Progrèssimi onentíi offsttual€ n€ll anno di ril6va2ione 63 Area A / Cat€goris A / Fas.ia I
54 numéro prooró$ionl

65 impodo corndessivo
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t v"r.;--l
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rorar. L_______gIql

t----l
| 0.001
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66 A€a B/ Cal€goria B/ Fascia ll
67 numero progrèssioni

68 iBpono @mdessivo

69 AÉa C / Caiogoria C/ Fe$ia lll
70 numoro progressioni

71 impono @mdsivo

72 A.€a D / Catsgoria O
73 numero pfogressioîi

74 importo @hplessivo

lotalo progro3.lonl of lzzontdl sLtturt
Toralo hporto

PRODUTÍIVITA EROGATANELL'ANNO DI RILEVAZIONE

61 Sp€cifc€rc in isrm,ii pe@nruali lÉ rilèvan2r di cias.un crll.rlo adotalo per valular€ la prcdunività irdividu.lo (o il m.riio)

82 Vslutazbne del diig€nte
al Or6lavorat6
E4 CoÉi lr6qLentali
a5 A[ro

l

r l

' l

I
i

77

7A
79
EO

!a Ír! lot L d.i dip€nddnibdÉlc|lrl d.gli lmporli r€lawialla Frduthvilà individuale {o al m6iio)

a7 hporto lotal€ €rooalo .elalivo alla produtliv a mdividuale (o sl meriìó)

88 Nùme.o dà drp€rìd€nlr b€nèfsri dèrrlnporo m'frmo r.lsrrvo alra pf od.lr'v a 'ndrvrdual€ {o al msito)

89 lmporto lolal€ .rogalo .i dipendenlL enumerali al punto pr€csd€nte relativo alla prodùnività individualo (o al mórilo)

90 Nwero dei dip€ndsnti b€nofcidi d6lhmporto massimo r€lalivo alla p.odrtivita individuale (o al meilo)

9l lmporio tolals erooalo ai dip€ndénti enumsrati al punio precodenle relativo alla p.odulività ind viduale (o al merito)

92 Num€.o der progatt proposti ai fini dèlla produllivila @lbltiva

93 Numero dei proq€lti realizzati ai finr della prcdulliviia @ll€ttiva

9t tmporto lolale desrinato al pagErento della prodlllività coll€lliva

95 Nùm€rc dei dipend€nli b€^elìciari dèlla p.odultivG @llettiva

t l
:
| 0,001

@
| 30.001
|  0 0 0 1
| 30 001

f---40ml
|  100001

f------- 3ol

l-?JJ 6rqool
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. t65/200 î

e art. 67, comma 9, d.l. n. 11212008 conveÉito nella legge n.133/2008

COIúPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

: NON DIRIGENTI

FONOO: LE DOmq'lOE SEGUENTISONO REIATTVE At FONOO COMUNICATO lN TABELLA 15

Data di sortosqzion€ doll'acco.do annuale di llrlizo dèlle risorso:

Oara della @níì@ione posiliva d€i r€visri dell e@rdo ann@lè:

I An.o dr e.imento d€ll'accordo .nnual. vigsnè a a datà di corîpilazionE o agElornan€nlo dells prcserìle sct'€da

2 hpono der fondo ar 2004 riportato in tabella I 5 d6l @nto annual€ 2004 c€dificalo dall'organo di ónkollo

a Per@rnusl€ di risds€ a€giúntive @n di è at€to int€grato ilfondo €i s€nsi dell'art 32, @mma 2, CCNI del 22101/2004

6 Psrcentlaló di rÈór3é aggiuntivs con qi è slslo ìntegrato il lonclo ai $nsi d€ll ad I del CCNL 1 1/042008

a Per qusnt anni mll uhrmo qurnqu€nnio è stata apphela la clasola fssta neLLan 15. comma 5 del CCNL 01/04/1999'?

7 Ammonlarc d€ll€ iso6e (in eum) destinate €llspplicazigl€ d€llart. 15, conr€ 5 dÉl CCNL 0l/02v1999 ngll'ambilo dsl fondo

POSIZIONI NELI'ANNO OI RILEVAZIONE

9 Fin€.:iam€nto della spèsa pff posÈiorìi orgaìizzative riporiat€ in tevola 13 3 csico cl6lfondo

t0 Fnanziamsnto d€lla spee per posLzio organizalive riporlat€ in lavola 1 3 a Éi@ del bilancro

lt ! afìdam€nlo d6ll6 porizirri dlllEaúÉ à av!!firùr con la .c.Ìr &l dfisiril sllr òr. .i Incri.hl prld.b.rindn

l4 AtlravèBo un bando 6d un. s!c6.Jva P@dura @mparaliva?

15 Per scélta dsll'organo politico?

!6 Sulla bass di allrilailon?

t7 Defiaglio delló po3izioni organizzatiw inos$ré4131-12
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art.40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art.67, comma 9, d.l. n. ll212008 convertito nella leóge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TEGORIA: NON OIRIGENTI

2A

29

RITEVAZIONE CEPEL

Sorc slaté stlivat€ lorm. di conlrataz ione inloer€liva a liv€llo lerltorialo (art 5 del CCNL 2002-2005)?

viene effethrsla ls valulazions d€lle prestazioni e (bi .iellali dei dip€ndènti (art 6 CCNL 31/03/1990)?

33 Commi

j

j

!2 Cm quErfr6rfi in b€s€ alle s6gu6nli lipologis?

35 Com'rnilà Mornane
36 Unione dercffuni

37 Qu€li pasggi Focdimentali sono slati Elettuati per inlrodur€ l. valutazione del p6rsonale no. dirigenzial6

3a D€lib6ra drgiunta
39 Ano di g€slion€ d6r dirig€nt€ ai 3€ft1(bll'.rt./|(t d.19.- 165/2@l

, 4 Contrarlazione sind@le
4l Dólomina dnr9enzial6
42 Allrc

iÍt Qual'è il valor€ maalimo in p€rc, ùll'irÉ€fnita di nlulato rilp€úo .ll'indennità di posizioè (ad. 10, coinma 3 CCNL 31/031999)?

si

f--o*l

In questo spazio I'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 500 caratteri)
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Scheda informatíva 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n.11212008 convertito nella legge n.133/2008

PROGRÉ SS ION I ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

I
1

t i
E stala pr€venrivaíEnr€ veriri@t. l. susrste.za del rèquisilo di ori all'arl. I, comms 1 d6l CCNL 1lKr420O8 aifini de Ìe
prog.ss.ioni orizmtali se@ndo la disciplina dèll'art 5 dél CCNL dol3l/00/1999?

54 Sp@ifcare i crll.rl dl !.l.tlvltà dilizzali p€r l€ Fogrr..loni orizonLll .vwnùt n.ll'ùno dendo l@ m p€$ p€r6t@1.:
55 Tiloli di s€rvizio e di studb
55 AnzianiÉ
57 Vauazion€
58 Fo.mazorÉ
59 Prova s6|6nive
60 Allrc

r----r--.--_-l
f-------- 

------l

f v.t"'r I
l-doo-l
I o.ool
f----j-ol
| 0,@l
f----- qool
| o,ml

rotarefu

r-----l

:

:

El

l------r
| 0 0ol

32

53

al Ndf.mbito detl€ F€c.dur. p.r r. progr.lsioni o.izuontali, qurni lono $!ti i dpcntbnti ch. vi hanno concor.o?

62 Progressioni orizzontali eff€lllale n6lL aN di rilevdrde 63 A@ A / C5t€gdia A / Fascì. I
64 numm progEssidi

65 imoorlo comoléssrvo

65 ar€a B/ Crtdgoia g/Fasci. ll
67 numsrc p.oSressioni

6a impo.to drd63irc

a9 Ar€a C / Caleloria C/Fascia lrl
70 numèD progr€ssioni

71 importo mmplessivo

72 Arèa D / Categoria O
73 numerc prcgre$ioni

74 impono complessivo

75
76 Non Compilar€

70

lotrlc progBdod orl2o.r.ll.f.tlu.t
Toi.l. lmpolo

PROOU]TMIA EROGATA NELT'ANNO OI RITEVAZIONE

81 Sp€.ifcare in tomini p€r@ntualt la ril6vaM di ciascun critorio adottalo p6r valutar6 la prcduttiviG iddividualé (o il m.dtol

82 ValuÌazione del di g€nlE

8l Ors lavóratè

?t Colsi frequ€nlali
a5 Ahro

!6 Nu'n€ro lot3l€ dÉi dip€ndenr b€nefciari d€gli mporti r€laùvi alls produniviÉ indaviórale (o al msrilo)

a7 hpono lotal€ €rogalo .€lativo alla produltivrtà individualè (o al m€rio)

EO Nume'o 6óidrp€ndenr, b€neficia.i dell'npono -rn'mo €lalNo ail. prodjlv'la Indrviduale (oàlmento)

!9 lmpo.to totale 6ragsto 3i dip€n&nti 6núme.alr al pqrlo pr€c€denle relativo alia p.oduttrvfa idividual€ (o al mèrilo)

9o Nunoro dei dipendenti b€n€fcidi dell impono massimo relaiivo alla produllivilà ndividuglè (oalmeiio)

91 hporo tolale erogato ai dip€ndenii enumerali al punto prscadenle re alivo a a p.odutlivilà indivrdua 6 (o almrilo)

92 Numèro d6i progèU proposrr .r fni della p€duitivita collgftiva

93 NLrir€ro dei progeft realrzati 6i lini délla prodotiviùà colletivs

9rl lmporlo toralo dósrinaro al pa€Emèrto d€lla produtlivlÉ collsltrva

95 Nlmèro dei dipendsnti b€nefoai délla produtiiviÉ colleltiva

t l
E-=
| 0 0Ol

fr-r.-;-l
| 30 0ol

l-------cool
| 30,001

I----*3"|
| 100.001

f------- 3ol

l-irg-6ro'dl
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COfÍPARTO REGIONI ED AUTONOÍIIIE LOCALI

TEGORIA: NON DIRIGENTI
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