Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.Il. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

bl

10

1"

12

14

1§

16

17

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse:

I Giomo (gg) I Mese [mm) {Anno (aaaa)}|
]

Data della certificazione pasitiva dei revisori dellaccordo annuafe: ) |

Nar Compilare [

U

Anna di riferimento dell'accordo apnuale vigente alla data di compilazione o aggicmamente della presente schoda
Importo del fondo af 2004 riportato in tabella 15 del conte annuale 2004 cerificato dall'organo di controllo

Per quanti aAni nel/'ultimo quinguennio sono state applicate le clausole contrattuali che consentono di integrare le risorse secondo
quan}o previsto dall'art. 26 commi 2, 3, 4 e 5 del CCNL 23/12/19897

In che misura percentuale le risorse sano complessivamente aumentate nell'ultime quinguennio a seguito dell'applicazione di tali clauscle?
Nen Compilare
Nan Compilare

Non Compitare . /4

Non Compilare
POSIZIONI NELI"ANNO D! RILEVAZIONE

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Le fasce individuate dall'stituzione sono superiori a 47
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondents valore unitario della retribuzione di
posizione:

Valori

HOUTELL

Valori

JI

Si No
I 1
] 1
I ]
N.posizioni :"I:::,DJ
0f 0,
d 009
0.09
0.09




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
-

[MACROCATEGORIA: DIRIGENT! ]

RISULTATO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

No
18 Le retribuzioni di risultato sono corralate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? > {
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione deffa retribuzione di risultato? l | 1
20 Sona utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o d altro anaiego organismo per la vaiutazione della retribuzione di risultato? [ | |
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta con le performance di aitri enti {"benchmarking™)? [ ] | W
Valori

22 Non Compilare

23 Non Compilare I:!

24 Nurtero dei diriganti bensficiari del valors massimo defle retribuzion df risutalo  —
2% Importa totale erogato ai dirigenti enumerati al punio precedente relativo afle retribuzioni di risultate
26 Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato E! :’i:
27 Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto pracedente relativo alle retribuzionl di risutteto *

RILEVAZIONE CEPEL

Si i No |
28 Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a Fivello tervitoriale {art. 5 cenl 2002-2005)? | |
29 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente? I ] ] - )

30 In furma singola
31 Informa associata :

32 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

33 Comuni
34 Province
35 Comunita Montane
38 Unione dei comuni

[=1l=]1L=]{=]

38 \ﬁerﬁ effettuata |a valutazione delle prestazioni & dei risultati dei dipendenti {art. 14 CCNL 23/12/1988)? [ | ]

39 Informa singola C—1

40 In forma associata |: "
41 Non Compilare I I ] B
42 Non Compilare | ] I

43 Non compilare

44 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

45 Comuni

46 Province

47 Comunita Montane
48 Unione di comuni

1
0
0
0
0
49 Non compilare E:l
50 HNon compilare :
«
L]
In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 500 caratteri)




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

- z : COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE 1LOCALI

rMACROCATEGORIA: NON DIRIGENT!

10

1

-

12

13

14

15

1

]

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di soitoserizione dell'accordo annuale 4i utilizzo defle risorse;

Data della certificaziona positiva dai revisori dell'accordo annuale:

Nort Compilare

Anno di riferimento dell'accordo a_nﬁuala vigente alla data di compllazione o aggiomamento della prasente scheda

Importo del fonde al 2004 riportato in taballa 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organa di controllo

Non Compilare

Percentuale di risorse aggiuntive con tui & stato Inmgralto il fondo ai sensi dellart. 32, comma 2, CONL del 220172004
Percentuale di rigorse aggiuntive con cui & stalo integrato il fondo ai sensi dell'art. 8 del CONL 11/04/2008

Per quanti anni nell'uktimo quinquennio & stata applicata ia c'ausola fissata nell'art. 15, cornma 5 det CCNL 01/04/19997
Ammontare delle risorse (in euro} destinate allapplicazione dell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1939 nell'ambito del fondo

Non Compilare
POSIZION] NELL'ANNOQ DI RILEVAZIONE

Finanziamentc della spesa per pesizioni organizzative rigortate in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
Non Compilare

Nor Compilare

L'affidamento delle posizion organizzative & avvenuto con la scelta del dirigente sulla basa di incarichi predeterminati?
Attraverse un bando ed una successiva procedura comparativa?
Per seelta dell'organo politico?

Sulia base di altri fatteri?

Dettaglio delle posiziani organizzative in essere al 31.12

Giomo (9g)

Mese (mm)

Anno {aaaa)

29

11

2008

29

2008 |

N.posizioni

Valore

3|

12.000,00

1]

9.000,00]

1 9.500,

|

5.000,00




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

28

29

32

45

47

43

49

RILEVAZIONE CEPEL

. No

Sono stalte attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)7 X
Viene effetiuata la vaiutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipandenti {art. 6 CCNL 31/03/1998)? . [ ] X I

30 in forma singola |

31 In forma associata C—/—/1
Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

33 Comuni Q

34 Province 0

35 Comunita Montane Q

38 Unione dei comuni 0

’

Quaii passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre 1a valutazions dal parsonale non dirigenziale No

38 Detibera di giunta

39 Atto di gestione del dirigente ai sensi deifart.45 d.igs. 165/2001

.. 40 Contrattazione sindacale

41 Determina dirigenziale

42 Altro
Qual's il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7
MNon Compilare I:l
Non Compilara :
Non Compilare S
o conplere —
Non Compilare Iz
Non Compilare :I

In questo spazio I'organc di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 500 caratteri)

1
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i
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Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

et

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

No
51 E' stata preventivamante verificata la sussistenza del requisita di cui all'art. 9, comma 1 del CCML 11/04/2008 ai fini dells X
progressioni ofizzontali seconde la discipling dell'azst. & del CCNL del 31/03/19997

52 Nen Compilare I T ]
53 Non Compilare I I ]

84 Specificare i criteri di selettivita utilizzati per ls progressioni orizzontali avvanute netl'anno dando loro un peso percentuale: Valori
55 Titoli di servizio 8 di studio 0,00
88 Anzianita 0,00
57 Valutazione 0,00
58 Formazione 0,00
59 Prova selettiva 0,00
. 60 Altro 0,00
Totale 0,00

&1 Nell"ambito delle procadure per le progressioni erizzentali, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anna di rilevazione 62 Area A/ Categoria A/ Fascia |
84 numere progression

65 importo complessivo

66 Area B/ Categoria B / Fascia il
67 numero progressioni
68 importo complessivo

69 Area C / Categaria C / Fascia lIt
70 numero progressioni
71 importo complessive

ey

72 Area D/ Categoria D
73 numerc progressioni

74 importo complessive

T8
76 Non Compiare
77 Non Compilare

78
78 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
Totale Importo

PRODUTTIVITA' ERQOGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale {o il merito)
82 Valutazione del dirigente
83 Qre lavorate
84 Corsi frequentati
85 Altro

Totale

88 Numero totale dei dipendenti benaficiari degti importi relativi alla produttivita individuale (o al merito)
87 Importo totale erogate relativa alla produttivitd individuale (o al merito}
88 Numero dei dipendenti beneficiari dell'imparto minima relativo alia produttivitd individuate (o al marito)

w

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precadente relativo alta produttivitd individuale {o al merito}
90 Numero dei dipsndenti beneficiari dell'imparto massimo relativo alla produttivita individuale (o al merita)

91 Imponto tolale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)

-

92 Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva
93 Numero dei progetti realizzati ai fini detia produttivitd collettiva
84 Importo totale destinato al pagamente della produttivita colletliva
95 Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

96 Non Compilare

97 Non Compilare

ol 1)) 2 gl e

Valori

739.610,0C

73.98

JU0GUREURUEL

i
A




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 8, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: NON DIRIGENT!

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONGO COMUNICATO IN TABELLA 15

Giomo [gg) | Mese (mm)

Anno {aaaa)

Data di sottoscriziene dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: . 29 1 2008
Data della certificazione positiva def revisori delaccordo annuale: I 29 | 11 [ 2008 ]
Non Compilare . [ | [ ]
Valori
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente atta data di compilazione o aggiornamento della presente scheda Q
2 Importa del fonde al 2004 riportato in tabslla 15 del conta annuale 2004 certificato dall'organs di controllo
3 Non Compilare /]
4 Percentuals di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004
§ Percentuals di risorse aggiuntive con cui @ stato integrata il fondo ai sensi dell'art. & del CCNL 11/04/2008
8 Per quanti anni nell'ultime quinguennio & stata applicata ta clausola fissata nell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997 E‘
7 Ammontare della risarse (in eurc) destinate all'applicazione dell'art. 15, comma $ del CCNL 01/04/1899 nell'ambito del fonde

& Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posiziont organizzative riportats in tavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
11 Nen Compilare

12 Non Compilare

|

Valon
0,00

674.440,00

Il

13 L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenulo con ia scelta del dirigente sulla basa di incarichi predeterminati? ?(I ~
14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | | X |
15 Per scelta dell'organc politica? . [ X | 1
46 Sulla base di altri tattori? [ | ]
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.posizioni u‘::‘t::ieu
3 12.00G,00
[ AT 5.000,00
[ [ 9.500,G0]
| 1 600000




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

- ' COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCAL!

[MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

28

29

a2

a7

RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del GCNL 2002-2005)?

Viene effettuata la valutaziona delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/02/1998)7 [

30 Informa singola :
31 Informa associata /1

Con guanti enti in base alle seguenti tipologie?

33 Comuni

34 Province

35 Comunita Montane

36 Unione dei comuni

Qlojo|o

Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale

Si

No

38 Delibera di gunta

39 Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.igs. 185/2001

' 40 Contrattazione sindacale

41 Determina dirigenziale

42 Altro

Qual'd il valore massimo in perc. dellindannité di risultate rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?
Non Compilare
Non Compilare
Nor: Compilare
Non Compilare
Non Compitare

Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 500 caratteri)

il D




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
- ,u‘f& AT 1

|MACROCATEGORIA: NON DIRIGENT!

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE i j
k|
N S Ne
E' stata preventivamenta verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fini delle X
pregressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CONL del 31/03/1999?
£2 Non Compilare [ I j
§3 Non Compilare [ ] ]
54 Specificare | criteri di selettivita Wtilizzati per la progressioni orl li av te nell'anno dando loro un peso percentuale: Valori
55 Titoli di servizio e di studio 0,00
56 Anzianita 0,00
§7 Valutazione 0,00
58 Formaziune . 0,00
59 Prova selettiva 0,00
60 Altro 0,00
Totale 0,00

81 Nedfambito defle procedure per e progressioni orizzoniali, quasnti sono stati | dipsndenti che vi hanno concorso?

62 Progressioni orizzontali effettuate nell’anna di rilevazione 83 Area A/ Categoria A/ Fascia l
84 numero progressioni

65 imporio complessivo

66 Area B/ Categoria B / Fascia Il
67 numero progressioni
88 importo complessivo

69 Area C / Categoria C / Fascia Il

)

[ 0.00]

| 0]

[ 0.00]

70 numere progressioni
| 0.00]

[ o

[ 000]

0

0,00,

e

71 importo complessivo

T2 Area D f Categoria O
73 numerp progressioni
74 importo complessivo

. 75
e ) 76 Non Compilare
77 Non Compilare

T8
78 Non Compilare

80 Non Compilare
Totale progressionl orizzontali affettuate
Totale iImporto

PRODUTTIVITA' ERCGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificare in termini percentuak la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito) Valori
82 Valutazione del dirigente 30,00
83 Ore lavorate 0,00
B84 Corsi frequentati 30,00
85 Altro 40,00
Totale 100,00

86 Numerp totale dei dipendenti beneficiari degli importi refativi alla produttivitd individuale (o al marito)

-

Importo totale erogato relative alla preduttivita individuale (o al merito) 739.610,00
88 Numera dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo atla produttivita individuale (o &l merito)

8

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alia produttivita individuale {o al merito)
80 Numnero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivitd individuale (¢ al merito)

Importo tolale erogato ai dipendenti enumerati al punto precadenta relativo alla produttivita individuale (o al merito)

P-4

92 Numero dei progetli proposti ai fini della produttivita colisttiva 73085
83 Numero dei progetti realizzati ai fini defta produttivita collettiva

94 imporio totale destinato al pagamento dalla produttivita collettiva

95 Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

96 Non Compilare

97 Non Compilare
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